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摘要：仪器分析实验往往需要多人合作完成。我们在高效液相色谱、红外光谱、紫外光谱、原子吸收光谱实验过程

中尝试运用同伴教育方法起到了良好的教学效果。同伴教育主要体现为同伴相互帮助、相互竞争、相互学习及相互

督促四个方面。同伴教育部分减轻了教师的带教负荷，促进同伴之间相互交流，使实验中小组各成员的凝聚力增强，

从整体上提升了实验效果。教师在组织实验时适度采取同伴教育方法，有助于仪器分析实验的深入开展。 
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Abstract:  Instrumental analysis laboratory often needs to be completed by many individuals together. In the 

experimental training of high performance liquid chromatography, infrared spectroscopy, ultraviolet spectrum and 

atomic absorption spectrometry, we tried to apply the peer education method to achieve good teaching performances. 

Peer education is mainly embodied in four aspects: mutual assistance, mutual competition, mutual learning and mutual 

supervision. Peer education partially relieves teachers’ work load, promotes peers’ communication, enhances the 

cohesion between the members in peer groups, and improves the experimental performances in general. It is helpful 

for the instrumental analysis laboratory teaching when the teachers organize the experiment with the peer education 

method. 
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仪器分析实验，往往需要多人合作一起完成。不少教师抱怨仪器分析实验很难带教。一方面由

于分析仪器大多昂贵、精密，教师很担心学生使用出现问题[1]。另一方面，由于仪器台套数相对较

少，教师一个一个教学生，很困难，这对学生的动手能力锻炼殊为不利[2]。针对这一问题，我们尝试

过多种方法来解决。除了增加仪器台数、增加开放形式等多种措施外[3]，在教学方式上也进行了改
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革，在近几年的仪器分析实验中我们引入了“同伴教育”的方法。 

同伴教育(peer education)是广泛应用的一种互助参与式教学方法。有人理解为：先让一部分人通

过教师培训或其他途径掌握一定的知识和技能，然后通过他们将这些知识和技能传播给同伴[4]。也

有人理解为：一个群体相互学习、分享某一方面的知识与技能[5]。无论是何种理解，其基本特征是一

样的：(1) 同伴群体可能是年龄相仿的一群人，也可能年龄不同但是在学习某一方面的知识和技能

时其基础相近；(2) 分享与相互学习。 

同伴教育是在传统教育的模式上改进而来，并不完全脱离传统，但又有相对独立的特点。传统

仪器分析实验教学常常是由教师一个人讲解理论、一个个带教实验技能。同伴教育则是由教师培训

一个或几个“骨干成员”，让他们承担部分带教任务，达到“以点带面、共同进步”的目的。相对于

传统教学模式，同伴相传使得学生少了一份面对老师的拘谨，多了一份同伴之间的亲和[6]。更重要

的是，同伴教育相当于在实验教学中形成了多个“教学分中心”，学生不必多人围绕教师一人来学习，

这样无疑可促进教学效果的提高。 

仪器分析实验具有进行同伴教育的基础。同年级的学生年龄接近、学习基础基本相同，适合作

为同伴教育的对象。教师将领悟力好、表达能力强且愿意为大家服务的学生选作小组长，负责本组

的学习。如：带教高效液相色谱实验，我们选择三台仪器中的一台进行讲解，由小组长观察教师的

动作模仿操作另外两台仪器。带完一个培训基本流程后，由小组长进行独立操作。教师点评及纠正

可能的错误之后由小组长负责本组的培训。 

我们在近几年的仪器分析实验中尝试采用同伴教育方法，取得了一定的成效。报告如下。 

 

1  同伴教育中的相互帮助 
“同声相应，同气相求”。大学生群体年龄相仿，知识结构与技能大体处于同一水平，很容易在

实验中产生共鸣、互助意识。仪器分析实验操作步骤繁多，仪器精密复杂，单纯由一个人全程操作，

既不利于学生动手能力的训练，对于初学者也难以一下记住。在此过程中，首先分工合作，每个人

各有侧重点，这样就可以相互配合完成一个完整流程。如：进行红外光谱实验时，一个学生进行溴

化钾压片、另一个学生则打开电脑操作软件。这样不会出现“干的干、看的看”的局面，每个学生

都能得到锻炼。做高效液相色谱实验时，一个学生配制样品、过滤，另一个学生操作软件、进行进

样操作，然后再相互配合进行数据分析。做“原子吸收分光光度法测定牛奶中的钙”这一实验时，

一个学生处理样品，另一个学生操作原子吸收仪，这样的相互配合自然形成。同伴教育其实已在不

知不觉中实现。 

 

2  同伴教育中的相互学习 
“尺有所短，寸有所长”，人也一样。每个人都有自己的长处和短处。相互学习、取长补短才能

促进学习效果的提高。我们在带教高效液相实验时发现，有一个学生进样操作时手抖得较厉害，迟

迟不能完成操作，但后来在数据分析中却非常熟练；另外一个学生手法较好，而数据分析中的标准

曲线建立则不太熟悉。在实验中，他们相互学习，互换角色，最终两人共同顺利完成实验。这种相

互学习在同伴教育中有时甚至比教师带教的效果还要好。因为同龄人之间的交流没有师生之间的拘

谨，不会因为相互询问一些可能“低级”的问题而害怕老师的批评。比如，如何用 Excel 软件来建

立标准曲线，有的学生对这个基本技能不熟悉，但询问老师又觉得很“丢人”。但同学之间则不存在

这一障碍。因为此时他(她)的同伴是双重角色，既是“老师”(教给同学不熟悉的技能或知识)又是“同

学”(是处于同一层次的学习者)。 

 

3  同伴教育中的相互竞争 
“物竞天择，适者生存”。现代社会虽然没有古代那种生存的危机，但在生活和工作中，竞争关
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系仍然无时不在[7]。我们发现，在仪器分析实验中这种竞争往往能使学生“你追我赶”、精益求精。

有一次，在高效液相实验中笔者所带教的一个小组做标准曲线时，相关系数达到 0.99999 (“五个 9”)。

其他小组的同学都非常钦佩，过来观看数据并请教如何精确控制。其中有个小组相关系数只做到

0.999 (“三个 9”)，大家很不甘心，于是重新做一遍，最终达到 0.9999 (“四个 9”)之后才开心地离

开实验室。事实上，正是同伴之间这种“谁也不服谁”的意识，在实验中形成了良性竞争，有效地

促进了学习。还有一次带教红外光谱实验，有一个学生做出了非常透明的溴化钾压片，学生们都非

常羡慕。得知原因是其干燥比较好之后，学生们纷纷再次动手，压出了良好的片子。在这一过程中，

正是由于同伴之间相互竞争的意识使得大家都渴望能做出与同伴相近甚至超越同伴的结果。这种竞

争氛围无疑是大大有益于仪器分析实验的。 

 

4  同伴教育中的相互督促 
在同伴教育中还有一种相互督促作用。在实验中分组之后，每一个小组(2–4 人)就形成了一个

“共同体”。当小组中有个别人表现不佳时，就会拉低整个组的表现，导致组内其他人感到遗憾甚至

不满。因此，在小组内的每一个人会有一种责任感，就是不要给整个组“拖后腿”。正因如此，每个

学生在小组中都会尽可能地发挥出自己最佳水平。有一次笔者带教高效液相色谱实验，其中一台仪

器由 3 个小组共 6 人一起进行实验，发现这 3 个小组的实验结果都不好，仔细分析原因后证实为某

同学配制的标准溶液出现了问题。组内其他同学都非常“责怪”他，于是一个平常手法不错的学生

立即重配制标准溶液。虽然最终实验总体时间比其他组要长一些，但还是获得了满意的结果。还有

一次一个学生在测定紫外区样品吸收时发现其吸光度为 3.0，远高于预期的 0.6 左右，同组的另一个

学生推测且随后证实其误将玻璃比色皿当作了石英比色皿，并“抱怨”犯错的学生太不仔细。这些

责怪与抱怨事实上并无恶意，恰恰却是同学之间相互友爱、相互督促而共同进步的“载体”。此外，

平常某些同学在操作仪器时如有不规范的地方，同学之间也会相互指出。如：女生做实验没有将头

发扎起、拿取标准溶液时手指在刻度线以下、没脱下拿取过溶液后弄脏的手套即操作仪器等等不规

范的操作都被同学一一指出。因为教师带教多个学生时，不可能观察到每一个学生的不规范操作细

节，这样同伴之间的相互督促对实验效果起到了不少的提升作用。 

当然，同伴教育亦有一定的局限性。一是在骨干培训中要选取合适的学生。骨干学生的领悟力

及组织能力可能会影响到小组的实验效果[8]。二是同伴教育的内容要适当取舍。教师不可能将所有

实验内容由小组长来带教，只是选择部分难度适中的进行同伴教育。三是骨干学生在同伴教育中不

可能像教师一样完全精确地表述实验术语、步骤[9]，所以教师的适时巡查、纠错很有必要。 

综上所述，在仪器分析实验中适当运用同伴教育有助于提升实验效果，同伴之间的相互帮助、

相互学习、相互竞争、相互督促作用是其核心和重要作用。同伴教育可作为教学改革中的辅助手段。 
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