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摘要：详细介绍了武汉大学“化学拔尖计划”的探索与实施，包括学生的选拔机制、培养模式和管理模式。学生的选拔

依照“严入口、小规模、高水平”的原则进行；从课程体系、教学内容、教学方法和评价机制四个方面介绍了学生的培

养模式；对学生的管理采用导师制和书院制并行的方式。 
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Abstract:  In this paper, the exploration and implementation of the Top Talent Training Program at Wuhan University 

were introduced in detail, including the selection mechanism, the training mode and the management mode of students. 

The selection of students is carried out according to the principle of “strict entrance, small scale and high level”. The 

cultivation mode of students was introduced from the curriculum system, the teaching content and method, as well as 

the evaluation mechanism. The tutorial system and college system are adopted in the management mode of students. 
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武汉大学“弘毅学堂”成立于 2010 年，是武汉大学参与国家教育体制改革试点项目与国家“基

础学科拔尖学生培养试验计划”的具体实践，是学校为满足国家和社会对拔尖创新人才的迫切需要，

实施精英化教育、个性化培养、国际化办学的重要基地。而“弘毅学堂”化学班是武汉大学化学学

科拔尖人才培养基地[1–3]。 

十年来，弘毅学堂化学班在学生的选拔机制、培养模式和管理模式等方面做了持续不断的探索、

实践和优化，并从中收获了不少的经验、成效与体会，为“基础学科拔尖学生培养试验计划”的进

一步推进与实施奠定了良好的基础。 

 

1  选拔机制 
弘毅学堂化学班的学生目前有两个来源：一部分来自于高考成绩特别优秀的学生，另外部分来

自于化学学院在全校新生中的二次选拔。依照“严入口、小规模、高水平”的原则进行选拔，在大

一新生中宣传，通过学生自愿报名、材料审查、专业笔试、专家面试等环节，选拔一批专业发展方
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向明确的优秀学生入选名单。 

将成人教育与成才教育相互融合，是弘毅学堂的一大特色，因此，弘毅学堂化学班专家委员会

全面考查学生的综合素质——专业素质、创新素质与情商为目标，集中学院最优秀的教师资源参与

选拔过程，分三个阶段进行。 

(1) 材料审查。主要通过学生的高考成绩、中学阶段是否具有“数、理、化、生”竞赛获奖经历

来考查学生的学习能力，通过自我陈述来考查学生的专业兴趣与基本心理状态。 

(2) 专业笔试。笔试内容涵盖了化学学科基础知识构成的综合性、开放性试题以及一定量的英

语试题，考查学生外语能力、对化学基础知识的掌握情况和对相关知识的灵活运用能力；通过笔试

选拔 30 名优秀学生进入面试程序。 

(3) 面试。面试由弘毅学堂化学班专家委员会主持，每位学生有约二十分钟的时间，采用重“交

流”轻“提问”的方式，重点考查学生的语言表达能力、逻辑思维能力以及个性品质等，最终确定

弘毅学堂化学班的学生名单。 

从前期全部学生在学院层面选择和目前的部分高考选拔、部分学院选拔，选拔方式也在不断探

索。每年从当届全校本科生中分别选拔出 20 名学生入选计划，其中从外院选拔的学生约占 15%。在

学生培养过程中，在弘毅班中优中选优，将不适应拔尖学生培养模式的学生尽早调出。约 18%的学

生被调整离开弘毅班，同时从化学基地班中选拔出自愿进入弘毅班的学生加入该计划。 

通过该机制选拔出的拔尖学生具备一些共同特点，即：高考成绩优秀、对化学学科兴趣浓厚、

有极强的好奇心、注重全面发展，且个性心理品质较优秀，具有强烈的自我表达意识与沟通能力。

从目前弘毅化学班学生的发展情况来看，严格的选拔机制为拔尖学生的培养打下了良好的基础。 

 

2  培养模式 
弘毅学堂化学班培养模式的改革着重在原有系统性的课程结构、专业性的课程设置的基础上，

突出课程内容的综合性、前沿性，教学方式的灵活性、多样性，以期培养学生的创新意识和自学意

识，充分挖掘学生个性化潜力。在课程管理制度上，为弘毅班设置了更加灵活宽松的管理模式，充

分发挥学生个性化选择的意愿，为其营造自由成长的空间。弘毅班学生毕业时须修满的总学分由 150

分调整至 130 分，必修学分尽可能减少，且课程选修、免修、缓修的制度更加灵活，强调学生可为

自己量身订做个人学习计划。弘毅班学生还可将本科、硕士、博士课程打通学习，结合自身学习科

研情况自主安排学习进度，并且只要培养方案中的课程通过考试和考查，可以免修。 

(1) 课程体系。在课程体系方面，理论课更加注重教学方式的改革，设置了无机化学、分析化

学、有机化学和物理化学四大基础课研讨课程，用小班研讨的方式加强师生之间的互动，通过教师

本人授课方式的创新带动学生自主思考。 

在实验课方面，将基础操作训练融入具体的科学研究过程，与实际开展科研工作的过程更加相

似和贴合，让学生更早掌握科研开展思路。 

(2) 教学内容。在教学内容上，主张在继承的基础上有所创新，主张拓宽学生的知识面，为其开

展创新创业活动打下坚实的理论基础。以“宽广、扎实、前沿”为教学目标来组织学生专业基础课

程的学习，将配位化学、生物无机化学等选修课与研究生课程打通，囊括化学各分支学科的基础知

识、理论和实验方法，介绍学科交叉及前沿信息，使学生加深对各化学专业领域的理解，适应个性

发展的需要。 

为拓宽弘毅学堂化学班学生的国际视野，学院多次邀请国际一流学者来院访问，参与到拔尖学

生的培养工作中来。2010 年以来，学院邀请了美国纽约州立大学化学、物理、医学与电子工程学杰

出教授(纽约州立大学系统最高级别教授) Paras N. Prasad 博士为拔尖学生开设专业选修课程“生物

光子学”，课程为期一周，获得了学生的一致好评；邀请了法国巴黎高等师范学院 Anny Jutand 教授

和智利天主教大学 Juan Manuel Manriquez 教授为拔尖学生分别开设全英文课程“电化学在化学反应
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机理研究中的应用”和“群论在光谱学中的应用”。 

这种多元化的教学内容设计，为学生营造了良好的学术氛围，帮助学生开阔视野，提升科学素

养。由于有了宽厚的基础知识作为铺垫，很多学生在进行业余科研的时候目标更明确，并依此目标

自主选修一些专业课程，逐渐构成自己的一套科研训练体系。 

(3) 教学方法。在教学方法上，鼓励教师在教学过程中运用创新性、开放式、研究性的教学方

法。在低年级阶段注重培养学生独立思考的意识，在课堂上重视形成问题讨论的氛围，让学生在人

文包容和学术批判的环境中成长起来；高年级则着重培养学生自学能力与科研兴趣，让他们有自由

探索的时间和空间。讨论课的形式多种多样，如要求学生主动自学相关学科教材和参考书，将在自

学过程中遇到的问题进行讨论；或在知名学者的指导下，选择最新的学科进展文献开展讨论；或采

用学生“讲课”教师“听课”的方式，培养学生的自学能力与学术表达能力。 

(4) 评价机制。弘毅学堂化学班建立了灵活性、科学性、激励性的评价机制，既有利于发挥学生

的学习主动性和个体差异性，又有利于充分发挥教师的教学积极性，引导教师开展创新教育。 

在传统的单一成绩型指标模式基础上，引进能力和素质等多方面结合的综合评价系统，评价内

容从课程考核、学术考核、道德考核等方面全面展开，客观地评价学生的实际水平。 

同时，在本科生院的支持下，学院认可学生通过修习短期的全英文课程并参加考试来获得专业

选修学分，而拔尖学生也非常愿意参与到感兴趣的课程中来充实自身的专业知识和英文水平。 

在创新的培养模式下，弘毅学堂化学班的学生学风浓重、自主性强，能更早地找到自己的科研

兴趣所在，并善于主动获取其相关知识；更加敢于表达自己的学术观点，在开放教学的环节中表现

得更加积极与活跃。 

 

3  管理模式 
弘毅学堂化学班采用导师制和书院制并行的方式管理。 

(1) 导师制。 

弘毅学堂化学班的教师队伍结构为“首席教授–教学团队–科研导师–学业导师(班主任)”。首席

教授对学生进行课程选择、学习内容及方法、科研方向、思想品德等方面的指导；学业导师负责引

导班级课外实践活动并对学生的思想状态及时沟通和掌握；科研导师在首席教授与学业导师的指导

和建议下，由学生按照自己的科研兴趣进行选择。学业导师和科研导师由对培养学生有热情的著名

教授、学科带头人、有海外留学和工作经历的学者担任，是名副其实的“名师办班”。 

在业余科研的选择中，有一些学生选择进入到科研实力雄厚的实验室工作，也有学生倾向于进

入到能够给予他们更多“贴身”指导的年轻教师的实验室开展工作，如学院近年来引进的青年教师

汪成教授、袁荃教授、付磊教授等。还有一些学生较早地找到了自己的兴趣所在，如 2011 级弘毅班

的黄智超，因为对量子化学领域感兴趣，提前修习了王宝山老师为 2010 级弘毅班开设的“结构化学

讨论课”课程，从而进入到王宝山老师的实验室进行科研工作。王老师并没有因为他是一个本科生

就让他给研究生打下手，而是结合他的兴趣为其制定了专门的课题，并经常提醒他，要带着兴趣而

不是功利性去做研究。通过一段时间的科研训练，黄智超独立申请到了 2012 年国家级大学生创新训

练计划项目，并取得了良好的进展。 

导师制的管理模式不仅在拔尖学生成长的道路上为学生提供实时的学业指导，同时也为学生身

心健康成长提供帮助，给予了学生如大家庭般的温暖，从一年级到四年级，深度陪伴学生的成长。

现在在北京大学深造的毕业生豆柏文说：“弘毅学堂就像一个自在的生命体，蕴含着独一无二的精

神和气质。在年复一年的潜移默化下，她所能够影响和传承给我的不仅是读书求知、终身学习的成

才之道，更是人文理性的自由发展和德行情怀的塑造完善。”  

(2) 书院制。 

以独立宿舍楼为依托，积极推进教授工作室、自主研习室、学生发展中心、弘毅青年智库、心
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灵成长室等建设，面向弘毅学子开放。安排责任教授、班级导师固定时间值班，解答学生学习、生

活中的疑惑，指导学生国内外交流学习、业余科研等各项活动的开展。定期举办“师生午餐会”“学

术下午茶”“博雅论坛”等活动，邀请国内外知名学者、学校知名教授与学生面对面交流。 

其中，最受学生欢迎的“师生午餐会”不仅有本专业的教授参加，而且有国外学者参与，如来

自美国莱斯大学的 Naomi J. Halas 和 Peter Nordlander 教授等。 

书院制的管理模式充分发挥了学校综合性大学的优势，以“一流的教师、较高的师生比、活跃

的学术氛围、自由的学术风气、浓厚的科研环境”滋养学生，使学生在探究性学习过程中，逐渐实

现对知识“知其然–知其所以然–知其所未然”全过程的升华。 

 

4  收获与体会 
弘毅化学班开设十年来，通过师生共同持续努力，培养了非常多的优秀学生。比如，2018 届的

金世成同学不仅多次获得武汉大学优秀学生奖学金、弘毅学堂奖学金、“三好学生”等荣誉称号，

还在 J. Am. Chem. Soc.、Angew. Chem. Int. Edit.等国际著名期刊上发表了 5 篇文章；2017 届 15 名毕

业生全部选择赴国内外一流大学继续深造，升学率 100%。2016 届余维来在校期间以第一作者发表

SCI 论文 3 篇，总影响因子为 18.7，曾赴美国哈佛大学交流一学期，成功获得美国加州理工学院、

加州大学伯克利分校、耶鲁大学等 8 所世界著名大学化学博士项目(全额奖学金)录取。从 2014–2018

届毕业生去向的数据分析报告来看，学生选择读研继续深造的比例超过 90%，境外读研的平均比例

在 50%左右。 

当然，通过对毕业生的问卷调查，我们发现弘毅化学班现有培养模式、培养方案、管理办法尚

有不足，比如学生希望能够更加提升高等数学和大学物理两门课程的难度，为计算化学打下更坚实

的基础；开设课程不应局限于弘毅化学班，应增加流动性，更加包容开放，促进基地班和弘毅班学

生的交流和碰撞，等等。在今后的工作中，化学学院将力争进一步优化拔尖学生选拔机制与培养模

式，推进体制机制创新，充分利用现有的优质教学资源，着力完善拔尖学生个性化成长的平台。 
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